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І. Загальні положення 
 

1.1. Практична підготовка – одна з форм організації освітнього 

процесу та обов’язкова складова освітньо-професійних програм фахової 

передвищої освіти, спрямована на завершення формування набутих 

компетентностей та отримання досвіду їх застосування, оволодіння 

сучасними формами організації праці, обладнанням, пристроями і 

технологіями відповідно до спеціальності, ознайомлення з умовами 

провадження професійної діяльності. 

1.2. Це Положення визначає засади організації, проведення, 

оцінювання та забезпечення практичної підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти (далі – практична підготовка) і є обов’язковим для 

закладів фахової передвищої освіти, структурних підрозділів закладів вищої 

освіти, інших юридичних осіб, що здійснюють підготовку здобувачів фахової 

передвищої освіти (далі – заклади фахової передвищої освіти) усіх форм 

власності та сфер управління. Дане Положення поширюється на педагогічних 

і науково-педагогічних працівників коледжу, здобувачів освіти, 

представників баз практики. 

1.3. Нормативно-правова база практичної підготовки складається з 

Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу 

освіту», Наказу МОН України «Типове положення про організацію 

освітнього процесу в закладах фахової передвищої освіти та Положення про 

практичну підготовку здобувачів освіти фахової передвищої освіти», інших 

Законів та прийнятих відповідно до них нормативно-правових актів, цього 

Положення, установчих документів закладу фахової передвищої освіти та 
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Положення про організацію освітнього процесу в закладі фахової передвищої 

освіти.  

1.4. Практика є обов'язковою складовою освітнього процесу 

здобувачів освіти відокремленого структурного підрозділу фахового коледжу 

Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради. Вона 

забезпечує здобуття відповідної кваліфікації і набуття ними професійних 

навичок та вмінь за відповідною спеціальністю. 

1.5. Зміст та завдання практичної підготовки визначаються в 

програмах практик на підставі нормативного змісту підготовки здобувачів 

фахової передвищої освіти. Види та тривалість практик визначаються 

освітньо-професійною програмою підготовки здобувачів освіти, що 

відображається відповідно у навчальних планах і графіках освітнього 

процесу. 

1.6. Місцем проведення практики повинні бути сучасні відділення 

закладів охорони здоров’я, установи, організації будь-яких форм власності, 

які відповідають фаху. 

1.7. Здобувачам фахової передвищої освіти, які раніше здобули 

професійну (професійно-технічну), фахову передвищу або вищу освіту, 

проходження практичної підготовки визнається (зараховуються) на підставі 

порівняння результатів навчання або їм надається можливість проходження 

практик, що передбачають набуття інших компетентностей, у тому числі 

визначених стандартами фахової передвищої, вищої освіти або професійними 

стандартами (за їх наявності) або результатів навчання з внесенням 

відповідних змін до їх індивідуальних навчальних планів. 
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1.8. Практична підготовка здобувачів фахової передвищої освіти з 

особливими освітніми потребами проводиться з урахуванням їхніх 

індивідуальних потреб і можливостей. 

1.9. Під час проходження практичної підготовки забороняється 

використовувати працю здобувачів фахової передвищої освіти для цілей, не 

передбачених програмою практичної підготовки. 

 

II. Види практичної підготовки та вимоги до програми практики 
 

2.1. Основними видами практики є: 

− навчальна практика; 

− виробнича (зі спеціальності); 

− переддипломна практика. 

2.2 Перелік усіх видів практик для кожної освітньо-професійної 

програми, їх послідовність, форми, тривалість і строки проведення 

визначаються в навчальних планах. 

2.3. Навчальна практика проводиться для завершення формування 

передбачених освітньо-професійною програмою компетентностей, 

ознайомлення їх зі специфікою майбутньої спеціальності та отримання 

первинних професійних навичок, які формують необхідні професійні ціннісні 

орієнтири. 

2.4. Метою виробничої практики є закріплення та поглиблення 

теоретичних знань, отриманих здобувачами освіти в процесі вивчення 

певного циклу теоретичних дисциплін, практичних умінь та навичок зі 

спеціальності. Виробнича практика здобувачів проводиться в умовах 
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максимально наближених до умов професійної діяльності і є її аналогом. 

2.5. Переддипломна практика здобувачів є завершальним етапом 

навчання і проводиться на випускному курсі з метою узагальнення і 

вдосконалення здобутих знань, практичних умінь та навичок, оволодіння 

професійним досвідом та готовності здобувачів освіти до самостійної 

трудової діяльності. 

2.6. Зміст практик визначається програмами практик, які 

розробляються згідно з навчальним планом і затверджується відповідно до 

Положення про організацію освітнього процесу в закладі фахової передвищої 

освіти. 

Програма практики містить: 

- назву практики із зазначенням її виду, опису, мети, основних 

завдань та форми підсумкового контролю; 

- етапи, завдання для самостійної роботи, індивідуальні завдання; 

- вимоги до звітної документації та проведення підсумкового 

контролю; 

- критерії оцінювання. 

2.7. Програми практики розробляються предметними (цикловими) 

комісіями згідно з навчальним планом, розглядаються та затверджуються на 

засіданні головою циклової комісії, схвалюються науково-методичною радою 

та затверджується проректором з навчальної роботи. Програми 

перезатверджують не рідше, ніж один раз на п’ять років. Для нових 

спеціальностей їх розробка та видання здійснюється не пізніше, ніж за 

семестр до початку практики. 
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Циклові комісії можуть розробляти, крім програм практики, інші 

методичні документи, які сприятимуть досягненню високої якості 

проведення практики здобувачів освіти. 

III. Бази практики 
 

3.1. Місцем проведення практики здобувачів освіти у відокремленому 

структурному підрозділі фахового коледжу Житомирського медичного 

інституту Житомирської обласної ради повинні бути сучасні відділення 

закладів охорони здоров’я м. Житомира та Житомирської області та інших 

областей в межах України, а також сучасні підприємства (організації, 

установи), які відповідають вимогам програм практики для відповідних 

спеціальностей. 

3.2. Вибір баз практики здійснює керівник закладу фахової передвищої 

освіти, виходячи з їх спроможності забезпечити досягнення мети та 

виконання основних завдань відповідних практик та освітньо-професійної 

програми в цілому.  

3.3. Заклад освіти укладає договори на проведення практики 

здобувачами освіти із закладами охорони здоров’я (підприємствами, 

установами, організаціями) незалежно від їх організаційно-правових форм і 

форм власності, які після укладання договору є базою практики (Додаток 1, 

2). Тривалість дії договорів погоджується сторонами і діє протягом п’яти 

років. 

3.4. Практична підготовка здобувачів фахової передвищої освіти за 

спеціальностями, що входять до переліку спеціальностей, яким надається 
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особлива підтримка, які навчаються за державним (регіональним) 

замовленням, сформованим з урахуванням потреб юридичних осіб 

публічного та приватного права в працівниках, здійснюється на базі таких 

осіб, їх підрозділів або підпорядкованих ним організацій. 

3.4. Проходження практики здійснюється здобувачами освіти на базі 

однієї або декількох закладів охорони здоров’я, в залежності від профілю та 

від програми практики.  

3.5. Здобувачі фахової передвищої освіти з дозволу відповідальних 

циклових комісій можуть самостійно підбирати для себе місце проходження 

практики і пропонувати його для використання. Якщо здобувач самостійно 

вибирає базу практики, то він зобов’язаний за місяць до її початку принести 

лист-клопотання (Додаток 3) та договір на проведення практики від 

установи, підприємства чи організації. 

3.6. На основі договору на проведення практики здобувач освіти 

отримує направлення на практику, яке надає завідувач навчально-виробничої 

практики. Направлення на практику оформляється в одному примірнику 

згідно з встановленою формою (Додаток 4). 

3.7. Вибір бази практики за межами території України здійснюється за 

згодою засновника закладу фахової передвищої освіти, крім випадків, коли 

це передбачено в договорі (контракті), що укладається між закладом фахової 

передвищої освіти та фізичною або юридичною особою, яка замовляє платну 

освітню послугу для себе або для іншої особи, беручи на себе фінансові 

зобов’язання щодо її оплати. 

Не може бути базою практики підприємство, установа, організація, 
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заклад з іноземними інвестиціями держави, визнаної в установленому 

законодавством порядку державою-агресором або державою-окупантом, або 

підприємство, установа, організація, заклад, зареєстрований на території 

такої держави, або кінцевий бенефіціарний власник (контролер) якого є 

резидентом держави-агресора або держави-окупанта, або у разі, коли 

підприємство, установа, організація, заклад, їх філії має (мають) постійне 

місцезнаходження на території держави-агресора, держави-окупанта або 

держави, що не визнає тимчасово окуповані території такими, що належать 

Україні. 

Не можуть залучатись до проведення практичної підготовки 

здобувачів фахової передвищої освіти громадяни держави, визнаної в 

установленому порядку державою-агресором або державою-окупантом, або 

держави, що не визнає тимчасово окуповані території такими, що належать 

Україні. 

 

IV. Організація практичної підготовки 
 

4.1. Організацію та проведення практичної підготовки здобувачів 

фахової передвищої освіти забезпечує керівник закладу фахової передвищої 

освіти. 

4.2. Загальну організацію практичної підготовки та контроль за її 

проведенням у закладі фахової передвищої освіти здійснює проректор з 

навчальної роботи та завідувач навчально-виробничої практики. 

Навчально-методичний супровід, керівництво і контроль за 

виконанням програм практики забезпечують циклові комісії: ЦК 
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стоматологічних дисциплін ОПП «Стоматологія ортопедична», ОПП 

«Профілактична стоматологія», ЦК терапевтичних дисциплін та сестринської 

справи ОПП «Сестринська справа», ЦК хірургічних дисциплін ОПП 

«Лікувальна справа», ЦК акушерсько-педіатричних дисциплін ОПП 

«Акушерська справа».   

4.3. Керівники баз практики зобов’язані забезпечити створення 

належних умов для проходження практики, дотримання правил і норм 

охорони праці, безпеки життєдіяльності і виробничої санітарії відповідно до 

законодавства. 

4.4. Перед початком кожної практики керівник закладу фахової 

передвищої освіти наказом про її проведення затверджує список здобувачів 

фахової передвищої освіти, які направляються для проходження практики із 

зазначенням баз та строків практики. 

4.5. Тривалість робочого часу здобувачів освіти під час проходження 

практики складає 30 академічних годин на тиждень відповідно до 

навчального плану та програм практики, у тому числі 1 година на день для 

оформлення звіту (щоденника) з практики. 

Тривалість робочого часу здобувача освіти під час проведення 

виробничої та переддипломної практики не повинна перевищувати 

тривалості робочого дня з урахуванням віку здобувача освіти відповідно до 

законодавства.  

Під час проходження практики здобувачі освіти та керівники практики 

від коледжу повністю підпорядковуються внутрішньому трудовому 

розпорядку бази практики.  
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4.6. Організація практичної підготовки за межами України та 

відповідальність сторін визначається умовами договору (Додаток 2) або, у 

разі його відсутності, – забезпечується підприємством, установою, 

організацією (базою виробничої практики). 

 4.7. Керівник практики (завідувач навчально-виробничої практики): 

− своєчасно укладає договори з підприємствами, установами, 

організаціями, які визначені предметними (цикловими) комісіями, як бази 

практики, які реєструються у відповідному журналі і зберігаються у 

завідувача навчально-виробничої практики; 

− щорічно складає на основі навчальних планів, поданих навчальною 

частиною згідно графіка освітнього процесу, зведений календарний графік 

проведення виробничих та переддипломних практики та слідкує за його 

виконанням; 

− контролює готовність баз практики та проводить при необхідності до 

прибуття здобувачів-практикантів підготовчі заходи; 

− здійснює контроль за розробкою та оновленням програм практики; 

− видає накази щодо організації виробничої та переддипломної практик 

на поточний календарний рік; 

− здійснює контроль за організацією та проведенням практики, 

виконанням програми практики, своєчасним складанням заліків і звітної 

документації за підсумками практики; 

4.8. Безпосереднє навчально-методичне керівництво практикою 

здобувачів освіти забезпечують голови предметних (циклових комісій), які 

здійснюють наступні заходи: 



 

 

Житомирський медичний інститут 
Житомирської обласної ради                           
Система  менеджменту якістю 
Положення про практичну 
підготовку здобувачів освіти 
відокремленого структурного 
підрозділу фахового коледжу 
Житомирського медичного 
інституту Житомирської обласної 
ради 

Шифр 
документа 

СМЯ ЖМІ По-04-01-2023 

 
 

стор.13 з 30 

 
 
 

− визначають бази практики і подають заявки завідувачу навчально- 

виробничої практики для складання договорів з установами, організаціями та 

підприємствами; 

− формують методичне забезпечення практики, розробляють та 

вдосконалюють програми практик відповідно до вимог стандартів фахової 

передвищої освіти, але не рідше, ніж один раз на п’ять років; 

− забезпечують здобувачів освіти відповідною навчально-методичною 

документацією (програма практики, щоденник практики тощо). 

− обговорюють підсумки та аналізують виконання програм практики на 

засіданнях предметних (циклових комісій). 

 4.9. Відповідальним за організацію і проведення практичної підготовки 

на відділеннях є завідувач відділенням, який: 

− доводить до відома здобувачам освіти графік освітнього процесу та 

зведений календарний графік проведення виробничих та переддипломних 

практик та строки їх проведення на поточний рік; 

− контролює допуск здобувачів до практики, попередньо уточнює у 

навчальній частині та інформує завідувача навчально-виробничої практики 

про здобувачів освіти, які не виконали передбачуваний обсяг теоретичних та 

практичних занять відповідно до навчального плану і мають академічну 

заборгованість та не допускаються до проходження виробничих та 

переддипломних практик; 

− бере участь в організації та контролює своєчасне складання заліків і 

звітної документації за підсумками практики; 

− забезпечує проведення всіх організаційних заходів перед практикою. 
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4.10. На кожну групу здобувачів освіти, що проходять практику, 

призначається методичний керівник з числа штатних, досвідчених 

педагогічних та науково-педагогічних працівників, які мають вищу освіту. 

4.11. Методичний керівник практики: 

− бере участь у розподілі здобувачів за місцями практики; 

− відповідає за своєчасне їх прибуття до баз практики; 

− здійснює контроль за виконанням програми практики та строками її 

проведення; 

− інформує здобувачів про порядок оформлення щоденників практики; 

− бере участь у захисті практики здобувачів, на підставі чого оцінює 

результати їх практики, атестує їх і виставляє оцінки в залікові книжки; 

− аналізує і оцінює подану ними документацію (щоденники), оформленні 

за результатами виконання програми практики; 

− здає щоденники практики для відповідного зберігання архіваріусу; 

− по завершенню проведення практики надає завідувачу навчально-

виробничої практики звіт про проведення практики здобувачів освіти; 

− відмічає виконану роботу в журналі відвідування баз практики 

методичними керівниками з відміткою про щоденний затрачений час роботи 

на базах практики відповідно видам практики; 

− подають завідувачу навчально-виробничої практики звіти про 

проведення практики не пізніше 10 днів після закінчення практик. 

4.12. Заклади охорони здоров’я, підприємства, установи, організації, 

які використовуються як бази практики, повинні відповідати таким вимогам: 

− у своєму складі мають структури, що відповідають спеціальностям, за 
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якими здійснюється підготовка фахівців; 

− можливість кваліфікованого керівництва практикою здобувачів освіти; 

− можливість надання їм на час практики робочих місць; 

− можливість надання здобувачам права користування бібліотекою, 

лабораторіями, технічною та іншою документацією, необхідною для 

виконання програми практики; 

− можливість наступного працевлаштування випускників. 

 4.13. Загальне керівництво практикою здобувачів на базах практики 

здійснюється керівником (заступником керівника) закладу охорони здоров’я 

(установи, організації), який призначає наказом керівника закладу 

безпосередніх керівників практики здобувачів освіти від закладу охорони 

здоров’я (організації, установи тощо) з числа штатних кваліфікованих 

спеціалістів (заступників керівника, старших медичних сестер, старших 

лаборантів тощо). 

4.14. База практики зобов’язується: 

− прийняти на практику здобувачів згідно з графіком проведення 

практики; 

− призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього 

керівництва практикою; 

− створити належні умови для проходження здобувачами практики, не 

допускати використання праці для цілей, не передбачених освітньо-

професійною програмою; 

− проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці. У разі потреби 

навчати здобувачів безпечним методам праці, запобіжним засобам за 
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нормами, встановленими для штатних працівників; 

− надати здобувачам і методичним керівникам практики від освіти 

закладу можливість користуватися матеріально-технічними засобами та 

інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики; 

− забезпечити облік виходів на практику здобувачів. Про всі порушення 

трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 

повідомляти заклад освіти; 

− після закінчення практики надати характеристику на кожного 

здобувача, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 

підготовленого ним звіту. 

Бази практик разом з відокремленим структурним підрозділом фаховий 

коледж Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради 

несуть відповідальність за організацію, якість і результати практики 

здобувачів медичної освіти, а також безпечні і здорові умови проведення 

практики. 

4.15. Безпосередні керівники практики відповідають за проведення 

практики та забезпечують: 

− розподіл здобувачів освіти на місця проходження практики за 

графіком; 

− організацію проведення інструктажу з техніки безпеки у закладі та 

безпосередньо на робочому місці; 

− здійснення постійного контролю за відвідуванням та роботою 

здобувачів освіти, виконання ними програми практики, якісне та своєчасне 

ведення ними медичної документації. 
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4.16. Здобувачі медичної освіти при проходженні практики зобов’язані: 

− до початку практики одержати від методичного керівника практики 

направлення, методичні матеріали (програму, щоденник) та консультації 

щодо оформлення всіх необхідних документів; 

− своєчасно прибути на базу практики; 

− повністю виконати завдання, передбачені програмою практики; 

− виконувати чинні в організації, підприємстві, закладі правила 

внутрішнього трудового розпорядку; 

− вивчити і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки 

і виробничої санітарії; 

− нести відповідальність за доручену роботу, її результати на рівні зі 

штатними працівниками; 

− якісно вести записи в щоденнику практики; 

− подати керівнику практики акуратно оформлений щоденник практики з 

відміткою про виконання відповідних завдань, передбачених програмою; 

− своєчасно скласти диференційований залік з практики. 

 

V. Підсумковий контроль 
 

5.1. Після закінчення проходження практики здобувачі освіти 

складають залік, який проводиться в останні два дні практики чи протягом 

перших десяти днів семестру, який починається після практики (в разі 

виробничої необхідності). 

5.2. Обов'язковою формою звітності здобувача фахової передвищої 
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освіти за результатами виробничої та переддипломної практики є звіт - 

щоденник з практики. Структура та вимоги до звітної документації з 

практики визначаються програмою практичної підготовки. 

5.3.  Оцінювання результатів практик здійснюється відповідно до 

Положення про організацію освітнього процесу в закладі фахової передвищої 

освіти згідно Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи 

(ЄКТС). Загальна оцінка за практику складається з результатів діяльності 

здобувача освіти на базі практики, яка виставляється керівниками практики 

від бази практики в щоденнику практики, оцінки за оформлення щоденника 

практики та результатів захисту практики. 

 Оцінка результатів практики вноситься у заліково-екзаменаційну 

відомість та залікову книжку здобувача освіти та індивідуальний план 

здобувача освіти. Оцінка результатів практики враховується у загальному 

рейтингу успішності, що формується при визначенні розміру стипендії 

здобувача освіти стипендіальною комісією. 

5.4. Здобувачу освіти, який не виконав програму навчальної чи 

виробничої практики або за результатами практики отримав негативну 

оцінку, надається право проходження практики повторно в канікулярний 

період або протягом першого семестру нового навчального року за 

індивідуальним графіком у вільний від навчання час. 

Здобувач освіти, який не виконав програму переддипломної практики 

або не з’явився на захист практики, не допускається до атестації здобувачів 

освіти та відраховується з закладу освіти за не виконання навчального плану. 

5.5. Підсумки практики обговорюються на засіданнях циклових 
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комісій, а загальні підсумки практики підводяться на науково-методичних 

радах Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради не 

рідше одного разу протягом навчального року. 

 

VI. Матеріальне та фінансове забезпечення практичної підготовки 
 

6.1. Джерела фінансування практики здобувачів освіти відокремленого 

структурного підрозділу фахового коледжу Житомирського медичного 

інституту Житомирської обласної ради визначаються формою замовлення на 

спеціалістів: регіональні або кошти підприємств, організацій, установ усіх 

форм власності, закордонних замовників-спеціалістів або кошти фізичних 

осіб. 

6.2. Обсяги часу на керівництво практикою не повинні перевищувати 

обсяги часу, передбачені навчальним планом. 

6.3. Витрати на практику здобувачів освіти є складовою частиною 

загальних витрат на підготовку спеціалістів. Розмір витрат на практику 

здобувачів визначається кошторисом - калькуляцією, що розробляє заклад 

освіти. 

6.4. Основними статтями калькуляції витрат на практику можуть бути: 

− оплата праці методичного керівника практики; 

− витрати на матеріальне забезпечення практики (використання ПК, 

ксерокопіювання, придбання матеріалів, експлуатація обладнання та інше); 

− оплата безпосереднього керівництва практикою, яке проводиться 

спеціалістами баз практики. 

6.5. Оплата праці безпосередніх керівників практики від бази 
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практики та методичним керівникам від закладу освіти здійснюється згідно 

Норм часу із розрахунку 1 година на одного здобувача на тиждень. (Наказ 

Міністерства освіти і науки України № 686 від 18.06.21). 

Форма оплати праці спеціалістів баз практики вказується у договорі і 

проводиться безпосередньо закладам освіти за трудовою угодою. 

Кількість оплачувальних днів за керівництво не повинно перевищувати 

кількість днів практики. 

6.6. Терміни і витрати часу на керівництво практикою, кількість 

здобувачів у групах і підгрупах, а також інші організаційні питання 

практики, не обумовлені в цьому Положенні, встановлюється самостійно 

закладом освіти відповідно до навчальних планів та фінансування. 

6.7. Робочий час керівника практики від закладу освіти враховується 

як педагогічне навантаження, що заплановане йому за керівництво 

практикою на навчальний рік. 
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Додаток 1 
до Положення про практичну 
підготовку здобувачів освіти  

 
 

ДОГОВІР № 
 

на проведення практики здобувачами   
Житомирського медичного інституту 

Житомирської обласної ради 

м. Житомир   «   »                                 20____ року 
 

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Житомирський медичний 
інститут Житомирської обласної ради (надалі – заклад освіти), в особі в. о. 
ректора інституту Світлана Вікторівна Гордійчук, діючого на підставі 
статуту, і з другої сторони,____________________________________________ 

(назва підприємства, організації, установи) 
(надалі - база практики), в особі __________________________________________ 
  (посада, прізвище, ініціали) 

діючого на підставі ____________________________________________________  
      (статут підприємства, розпорядження, доручення) 
уклали між собою договір: 
 
 

1. База практики зобов’язується: 
1.1. Прийняти здобувачів на практику згідно з календарним планом. 
1.2. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього 
керівництва практикою. 
1.3. Створити належні умови для проходження здобувачами програми 
практики, не допускати використання праці здобувачів для цілей, не 
передбачених освітньо-професійною програмою.  
1.4. Забезпечити здобувачам умови безпечної роботи на кожному робочому 
місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці. У разі потреби 
навчати здобувачів, які проходять практику, безпечних методів праці.  
1.5. Надати здобувачам і методичним керівникам практики від закладу освіти 
можливість користуватися матеріально-технічними засобами та інформаційними 
ресурсами, необхідними для виконання програми практики. 
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1.6. Забезпечити облік виходів на практику здобувачів. Про всі порушення 
трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад освіти (телефон -43-08-91). 
1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувача, 
в котрій відобразити виконання програми практики,  якість підготовленого ним 
звіту (щоденника). 
1.8. Додаткові умови: для забезпечення оплати праці безпосередніх керівників 
практики здобувачів надати в бухгалтерію закладу освіти Житомирський медичний 
інститут Житомирської обласної ради документи на кожного безпосереднього 
керівника практики: 

1. Копію наказу по ЗОЗ про призначення керівників практики; 
2. Ксерокопія паспорта; 
3. РНОКПП (реєстраційний номер облікової картки платника податків); 
4. Трудову угоду підписану керівником практики; 
5. Акт виконаних робіт, підписаний керівником практики і методичним 

керівником практики від інституту; 
6. Табель обліку використання робочого часу безпосереднього керівника, 

завірений керівником закладу охорони здоров'я; 
7. Графік проходження практики студентів, завірений керівником закладу 

охорони здоров'я або загальним керівником практики. 
 

2. Заклад освіти зобов’язується: 
2.1. Надати до початку практики базі практики для погодження програму 
практики, а не пізніше ніж за тиждень – список здобувачів, яких направляють 
на практику (за вимогою). 
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних та 
педагогічних працівників. 
2.3. Забезпечити додержання здобувачами трудової дисципліни і правил 
внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією 
бази практики нещасних випадків, що сталися зі здобувачами під час 
проходження практики 
2.4. Здобувачі і методичні керівники практик дотримуються епідемічних вимог, 
що діють у закладі на момент проходження практики. 
2.5. Оплатити проведення практики здобувачів безпосереднім керівникам 
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практики, за погодженням з базою практики, в установленому порядку 
згідно з розрахунку 1 година на тиждень на одного студента. Оплата праці 
здійснюється закладом освіти згідно Норм часу (Наказ Міністерства освіти і 
науки України № 686 від 18.06.21) за умови виконання п.1.8 угоди. 

3. Відповідальність сторін за невиконання договору 
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків 
щодо організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в 
Україні. 
3.2. У випадках, не передбачених цим договором, сторони керуються чинним 
законодавством України. 
3.3. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються 
в  установленому законодавством порядку. 
3.4. Договір набуває чинності з моменту його підписання сторонами і діє 
протягом п'яти років. 
3.5. Договір укладено у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу, 
по одному примірнику для кожної зі Сторін.  

 
Юридичні адреси сторін і розрахункові рахунки: 
 

ЗАКЛАД ОСВІТИ БАЗА ПРАКТИКИ 
Житомирський медичний інститут 
Житомирської обласної ради 

 

10002  
м. Житомир, 
вул. В. Бердичівська 46/15 
Ректор інституту  
 
МП ___________ Світлана ГОРДІЙЧУК            

 
 
 
 
МП 

 
«____»____________________20___ р.                              

 
«____»____________________20___ р. 
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Додаток 2 
до Положення про практичну 
підготовку здобувачів освіти  

 
 

ДОГОВІР № 
 

на проведення практики здобувачами   
Житомирського медичного інституту 

Житомирської обласної ради 

м. Житомир « »                                20____ року 
 

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Житомирський медичний 
інститут Житомирської обласної ради (надалі –заклад освіти), в особі в. о. 
ректора інституту Світлана Вікторівна Гордійчук, діючого на підставі 
статуту, і з другої сторони,____________________________________________ 

(назва підприємства, організації, установи) 
(надалі - база практики), в особі __________________________________________ 
  (посада, прізвище, ініціали) 

діючого на підставі ____________________________________________________  
      (статут підприємства, розпорядження, доручення) 
уклали між собою договір: 
 

1. База практики зобов’язується: 
1.1. Прийняти здобувачів на практику згідно з календарним планом. 
1.2. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього 
керівництва практикою. 
1.3. Створити належні умови для проходження здобувачами програми практики, 
не допускати використання праці здобувачів для цілей, не передбачених освітньо-
професійною програмою.  
1.4. Забезпечити здобувачам умови безпечної роботи на кожному робочому 
місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці. У разі потреби навчати 
здобувачів, які проходять практику, безпечних методів праці.  
1.5. Надати здобувачам і методичним керівникам практики від закладу освіти 
можливість користуватися матеріально-технічними засобами та інформаційними 
ресурсами, необхідними для виконання програми практики. 
1.6. Забезпечити облік виходів на практику здобувачів. Про всі порушення 
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трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад освіти (телефон -43-08-91). 
1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувача, в 
котрій відобразити виконання програми практики,  якість підготовленого ним 
звіту (щоденника). 
1.8. Додаткові умови: ____________________________________________________ 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 

 

2. Заклад освіти зобов’язується: 
2.1. Надати до початку практики базі практики для погодження програму 
практики, а не пізніше ніж за тиждень – список здобувачів, яких направляють 
на практику (за вимогою). 
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних та 
педагогічних працівників. 
2.3. Забезпечити додержання здобувачами трудової дисципліни і правил 
внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією 
бази практики нещасних випадків, що сталися зі здобувачами під час 
проходження практики 
2.4. Здобувачі і методичні керівники практик дотримуються епідемічних вимог, 
що діють у закладі на момент проходження практики. 

 
3. Відповідальність сторін за невиконання договору 

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 
організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні. 
3.2. У випадках, не передбачених цим договором, сторони керуються чинним 
законодавством України. 
3.3. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються в  
установленому законодавством порядку. 
3.4. Договір набуває чинності з моменту його підписання сторонами і діє 
протягом п'яти років. 
3.5. Договір укладено у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу, по 
одному примірнику для кожної зі Сторін. 
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Юридичні адреси сторін і розрахункові рахунки: 
 

ЗАКЛАД ОСВІТИ БАЗА ПРАКТИКИ 
Житомирський медичний інститут 
Житомирської обласної ради 

 

10002  
м. Житомир, 
вул. В. Бердичівська 46/15 
Ректор інституту  
 
МП ___________ Світлана ГОРДІЙЧУК            

 
 
 
 
МП 

 
«____»____________________20___ р.                              

 
«____»____________________20___ р. 
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Додаток 3 
до Положення про практичну 
підготовку здобувачів освіти  

 
 
 
 

В.о. ректора Житомирського медичного  
інституту Житомирської обласної ради 
Світлана ГОРДІЙЧУК 

 
 
 

Лист-клопотання 

 Адміністрація _________________________________________________ 
(повна назва бази практики) 

не заперечує проти проходження ______________________________________ 
(назва практики) 

здобувачем освіти ______________ групи ________________ форми навчання 
      (номер групи)                (денної/заочної) 

кафедри/відділення _________________________________________________ 
(назва кафедри/відділення) 

спеціальності ______________________________________________________ 
(шифр і назва спеціальності) 

__________________________________________ з _______ по _______.         
               (прізвище, ім’я, по батькові практиканта) 

Робоче місце та кваліфіковане керівництво практики гарантуємо. 
 

 

           Керівник                       _____М.П______               _________________ 
                                                                    (підпис)                                               (ПІБ) 
 
 
 
• Лист-клопотання друкується на бланку закладів, підприємств, установ та організацій 
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Додаток 4 

до Положення про практичну 
підготовку здобувачів освіти 

 

НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ 
  
 

Керівнику______________________ 
_______________________________ 
_______________________________ 
_______________________________ 

 
 

Згідно з договором від ____ ____________ 20___ року № ____ направляємо для 
проходження ________________з ___ _________ 20___ року до ___ _________ 20___ року 

                        (вид практики) 
здобувачів ____ групи, за спеціальності _________________ освітньо-професійної 
програми _____________________освітнього ступеня ________________ 
 
 
Методичний керівник практики від Житомирського медичного інституту  
(ПІБ) 
 
Здобувачі освіти: 
1. (ПІБ) 
 
 
 
 
Проректор з навчальної роботи                 Світлана ПОПЛАВСЬКА 
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АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА 
 

№ 
прим. 

Куди передано 
(підрозділ) 

Дата 
видачі 

Прізвище, ім’я та по- 
батькові 

Підпис 
отримувача Примітки 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ 3 ДОКУМЕНТОМ 

 

 
№ пор. 

 
Прізвище, ім’я та по-батькові 

Підпис 
ознайомленої особи 

 

Дата 
ознайомлення 

 
Примітки 
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АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН 
 

 
№ зміни 

№ аркуша/сторінки (пункт)  
Підпис особи, яка 

внесла 
зміну 

 
Дата 

внесення           
змін 

 
Дата 

введення в 
дію 

 
зміненого 

 
заміненого 

 
нового 

 
анульованого 

        
        

        

        

        
        

        

        
        
        

        

 
АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЙ 

 

 
№ пор. Прізвище, ім’я та по- 

батькові 

 
Дата ревізії 

 
Підпис 

 
Висновок щодо 

адекватності 
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